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Agenda

G Nachwuchsférderung und Jugendmarketing
9 Aus- und Weiterbildung insbesondere unter dem Aspekt der Kl
e Sustainability- Was bedeutet das fur Aktuare?

a Interdisziplinare Vernetzung und das Kommunikative Okosystem
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DAV
Nachwuchsférderung und Jugendmarketing A Deutsche

Aktuarvereinigung e.V.

Altersstruktur und Zahl der Neueinsteiger

Neueinsteiger

mannlich weiblich divers Gesamt Geburtsjahr 500
1996-2000 19 23 0 42 | 1930 [
1991-1995 311 231 0 542 | 500
1935
1986-1990 642 451 0 1.093
1981-1985 793 577 0 1370 | 1940 400
1976-1980 623 424 0 1.047
1945 300
1971-1975 592 244 1 837
1966-1970 509 218 0 727 | 1950 -
1961-1965 347 99 0 446
1955
1956-1960 134 30 1 165 100
1951-1955 a0 10 0 100 | 1960
1946-1950 80 6 0 86 0
1985 2006 2007 2008 20058 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
1941-1945 36 0 0 36
1936-1940 13 0 0 13 | 1970
19311935 4 0 0 4
1975
1926-1930 6 0 0 6
4199 2.313 2 6.514 | 1980
Aktuarinnen
1985
1990
1995
2000 1
200 150 100 50 0 50 100
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DAV
Aktuelle Herausforderungen und Zukunftsperspektiven von Aktuarinnen und Akt A Deutsche

Aktuarvereinigung e.V.

Zielgruppe und MalRnahmen

+  Zahlreiche MaRnahmen von DAV und DGVFM zur Férderung des Nachwuchses initiiert um eine Ubergreifende Strategie zu entwickeln

- Wie lassen sich die bisherigen, punktuellen Aktivitaten zur Mitgliedergewinnung und -bindung in eine einheitliche Strategie Uberfuhren?

* Wichtige Aktivitaten: Zielgruppen des Jugendmarketings

*  Praktikantenprogramme fur Studierende Breite Bevslkerung

»  Bereitstellung von Schulmaterialien Mathemi‘;t:"ﬁﬂﬁ:jgfgfg‘;:ﬁuemr

Lehrkrafte und Eltern
»  Kooperationen mit nationalen Mathematikwettbewerben

Priméare Zielgruppe:
. J ugendmarketing: Alle Schiler*innen bis
hin zu Studierenden
der Mathematik

* Internationale Umsetzung von MafRhahmen zur Forderung des Berufsbildes

*  Zusammenarbeit mit europdischen Aktuarvereinigungen und den Dachorganisationen AAE und IAA

»  Kooperationen:

*  Zusammenarbeit mit externen Institutionen im In- und Ausland zur Férderung aktuariellen Nachwuchses
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Aktuelle Herausforderungen und Zukunftsperspektiven von Aktuarinnen und Akt !Av

Young Actuaries Initiative

* Young Actuaries Initiative (YAI)

* Initiative gestartet von Institut des actuaires (IA) und der DAV mit europaischem Fokus

* Ziel der Zusammenarbeit: Karriereférderung junger Aktuare und Aufbau grenzuberschreitender Gemeinschaften
* Ziele und Leitbild der YAI

* Personliche Ebene: Karriereentwicklung und internationale Vernetzung

» Professionelle Ebene: Mitgestaltung des Berufsstandes durch Veranstaltungen

* Interkulturelle Ebene: Gemeinschaftsbildung und Forderung von Diversitat
» Zukunftsperspektive

« Aufbau und Pflege verschiedener Communities zur Nachwuchsgewinnung und starkeren Bindung an die
Vereinigung

» Etablierung gezielter MalRnahmen fur Communities mit Fokus auf die Organisation durch die Mitglieder selbst

(z.B. "Road to active membership")
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DAV
Aktuelle Herausforderungen und Zukunftsperspektiven von Aktuarinnen und Aktug A Deutsche

Aktuarvereinigung e.V.

,Die Veranstaltung war wirklich toll! Ich habe mich sehr gefreut, dabei sein zu kdnnen und hoffe, dass
solche Seminare auch in Zukunft stattfinden, damit noch mehr junge Aktuar*innen teilnehmen konnen.
Besonders inspirierend war es zu sehen, wie engagiert sich andere junge Aktuar*innen fur ihre
Vereinigung einsetzen. Der Schulungsteil zum Thema Leadership war ebenfalls sehr wertvoll. Als junge
Aktuarin komme ich mit neuer Energie gestarkt zuriick und bin motiviert meinen Beitrag flr unsere DAV
zu leisten.” — Workshop-Teilnehmerin
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DAV
Aktuelle Herausforderungen und Zukunftsperspektiven von Aktuarinnen und Aktug K Deutsche

Aktuarvereinigung e.V.

R D

Zukunft beginnt mit uns - Gemeinsam EBlEVEVE EE E G
Pool 'Nachwuchs'

flir den Nachwuchs von morgen!

[=]%

Liebe Mitglieder des Pools ,,Nachwuchs*,

vielen Dank fiir Thre Registrierung fiir unseren neuen Pool! Wir freuen uns sehr gemeinsam mit
Thnen Schiiler, Schiilerinnen und Studierende fiir die Finanz- und Versicherungsmathematik
begeistern zu konnen. Unter dem Motto ,, Zukunft beginnt mit uns! — Gemeinsam fiir den

Hier geht's zur Mitarbeit

- Drei:

. aktuariellen Nachwuchs von morgen!“ wollen wir frithzeitig auf junge Menschen zugehen. Ihr | Pr‘e‘u ndinnen
| m DAV/ D Gv F M PO O | Engagement sichert nicht nur den Fortbestand unserer aktuariellen Gemeinschaft, sondern fordert ) . und ein
auch Innovation und Vielfalt durch Impulse junger Mitglieder. ! :
itzekleiner
Nachwuchs® i | Qe
" a C W U C S Mit Ihrer Registrierung im Pool erhalten Sie vierteljahrlich ein Update iiber die geplanten oKa

Aktionen und den Umfang der anfallenden Projekte. So kénnen Sie selbst entscheiden, ob und wo
Sie sich projektbezogen engagieren mochten — je nachdem wie es in Ihre verfigbare Zeit und in den |
Terminkalender passt.
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Aktuelle Herausforderungen und Zukunftsperspektiven von Aktuarinnen und Akt A Deutsche

Aktuarvereinigung e.V.

»2Road to active membership“ - Community-Building

7
Community: Community:
Schiler ,Gatekeeper" (insb.
\ Lehrer und Eltern)
~
Community:
Studierende
J

Community:

Community: Priiflinge

Junge
Mitglieder
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Aktuelle Herausforderungen und Zukunftsperspektiven von Aktuarinnen und Akt A Deutsche

Aktuarvereinigung e.V.

Integration von Ki

* Auch im aktuariellen Umfeld ist das Thema Kl relevant (u.a. CADS-Qualifikation, Fachgruppe ADS, Al Act, IAA-Initiative zu Al)

+ Der APA schlagt eine zlgige und sichtbare Implementierung von KI-Themen in das Grundwissen der DAV-Ausbildung vor

Anpassung der Ausbildungsordnung

Schaffung eines neuen Faches? Unter welchen Bedingungen?

Anpassung der Weiterbildungsordnung
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DAV
Aktuelle Herausforderungen und Zukunftsperspektiven von Aktuarinnen und Akt A Deutsche

Aktuarvereinigung e.V.

Aufbau der Ausbildung

Spezialwissen (2 Module pro Fach)

Actuarial Data Science Lebensversicherung
Bausparen Pensionen

Enterprise Risk Management Rechnungslegung
Investment Schadenversicherung

Krankenversicherung

Grundwissen

Wirtschaftliches und rechtliches Umfeld Modellierung und ERM
Angewandte Stochastik Unternehmenssteuerung

Versicherungsmathematik Kommunikation (ohne Prifung)
Finanzmathematik und Risikobewertung Professionalitét (ohne Prufung)

Zulassungskriterien (Mathematik // Stochastik)
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DAV

Deutsche

Aktuelle Herausforderungen und Zukunftsperspektiven von Aktuarinnen und Akt Deutsche .
uarvereinigung e.V.

Definition: ,,Nachhaltige Entwicklung“?

Generation entspricht, ohne die Mdglichkeiten klinftiger Generationen zu
gefahrden, ihre eigenen Bedurfnisse zu befriedigen und ihren Lebensstil zu

wahlen.*
(Definition Brundlandtkommission, 1987)

Eine Entwicklung ist nachhaltig: ,,die den Bediirfnissen der heutigen -

Dr. Maximilian Happacher & Susanna Adelhardt | g,-Club KéIn | 4. Februar 2025



Aktuelle Herausforderungen und Zukunftsperspektiven von Aktuarinnen und Akt

Fragen der Gerechtigkeit

7o

Aktuarvereinigung e.V.

Darf sich jeder
Versichern?

Risikozuschlage
Welche Pramien? oder Leistungs-
ausschlisse?

Werden Risiken
gezeichnet?

Wie bleibt eine Versicherung profitabel um die dauerhafte
Erfullbarkeit der Leistungszusagen zu gewahrleisten...
...und so auch Nachhaltigkeit sicherzustellen?

@ Versicherungen leisten gesellschaftlichen/sozialen Beitrag: Sie machen

individuelle Risiken durch Absicherung tber das Kollektiv kalkulierbar
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Aktuelle Herausforderungen und Zukunftsperspektiven von Aktuarinnen und Akt

Klimawandel- Anstieg des Schadenaufkommens

Wohr a sicherung: raufwand nach Gefahren 2003-2022
in Mie. Eura

geba i ung: 4 fy d Gefahren
o _As-if-Rechnung fiir aktuelle Versiche ichte 2023
=]
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Goschiftsjahr 023 Schatmng mit 4 Quartal und
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2021 fur die deutschen Versicherer mit 12,6
Milliarden Euro das Jahr mit dem héchsten
Schadenaufkommen fir Naturgefahren in ihrer
Geschichte

Der Schadenaufwand in der
Wohngebaudeversicherung betrug erstmals u.a.
wegen der Sturzflut ,Bernd® Gber 10 Milliarden Euro

Einfihrung einer

Elementarpflichtversicherung als
gerechte Losung?

/)

DAV

Deutsche
Aktuarvereinigung e.V.
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Aktuelle Herausforderungen und Zukunftsperspektiven von Aktuarinnen und Akt A Deutsche

Aktuarvereinigung e.V.

Kranken- und Lebensversicherung: Soziale Nachhaltigkeit

Lauft eine Risikoprifung, die entweder zu einem Risikozuschlag, einem Leistungsausschluss oder gar zu einer
Ablehnung fuhren kann, der sozialen Verantwortung einer Krankenversicherung zuwider?

Ist die Berufsgruppendifferenzierung bei Lebensversicherungen gerecht? Fihren Bericksichtigungen der
Merkmale zu Diskriminierungstatbestdnden und damit zu Ungerechtigkeit?

Inwieweit durfen weitere Merkmale, z.B. auch personliche Verhaltensweisen, einen Einfluss auf die
Versicherbarkeit oder die Pramienh6he haben?

? Steht eine gut einschatzbare, moglichst konsistente Risikosituation

in den Versichertenkollektiven im Widerspruch zum
Nachhaltigkeitsgedanken?
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Aktuelle Herausforderungen und Zukunftsperspektiven von Aktuarinnen und Akt A Deutsche

Aktuarvereinigung e.V.

Kranken- und Lebensversicherung: Klimawandel und Auswirkungen

TABLE 2: OBSERVED IMPACT OF CLIMATE CHAMNGE ON HEALTH AND WELL-BEING BY REGION

Impacts on health and well-being

Heat, malnutrition
o L] L
[ ® O L

Dramatischer Anstieg
gesundheitsschadlicher

Global Auswirkungen durch den

Africa Klimawandel in allen Regionen
Asla b ® ® erwartet

Australasla ] Mot assessed

Central and South America Mot assessed .

Europe ® ® P_Iau3|bel: Wohlhabgnde Gruppen
North America 8] o L ® sind anpassungsfahiger; arme, alte
Small Istands e ® O und gefahrdete Bevdlkerung

Arctlc ® ® s b flachendeckend mit

Cltdes by the sea O @ Mot assessed . . . ..
Mediterranean reglon ® ® Not assessad ® uberproportional erhdhtem Risiko
Mountaln reglons O

Confidence in attribution to dimate change
@ High orwvery high Medium @ low & Evidence limited, insufficient:

Quelle: The Geneva Association

@ Beitrag der Versicherer: Zugang zu Versicherungsschutz fir moéglichst viele

Menschen bzw. breite Bevolkerungsschichten ermdglichen
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DAV
Aktuelle Herausforderungen und Zukunftsperspektiven von Aktuarinnen und Akt A Deutsche

Aktuarvereinigung e.V.

Zusammenfassung

Elementarschadenversicherung, Resilienz gegen Naturgefahren:
0 * Risikogerechte Pramienkalkulation
» Schadenpravention
\ « effektiver und effizienter Kumulschutz
‘ * Nutzung klimabezogener Daten fiur aktuarielle Modelle und
Quantifizierung der Risiken

E Personenversicherung:
» Bezahlbare Pramien und dauerhafte Erfullbarkeit der Verpflichtungen durch
angemessene Risikoprifung
» Streben nach Versicherbarkeit moglichst breiter Bevolkerungsgruppen
* Nutzung der Mdéglichkeiten des Kollektivs fur stabile Pramien und Abdeckung
individuell nicht absicherbarer Risiken

L PraventivmalRnahmen férdern und Versicherte dazu fihren diese
einzuhalten
» garantiert Schutz und Zuganglichkeit zu Versicherungen auch fur risikoreiche
Versicherungsnehmer; tber Tracking der Einhaltung der PraventivmalRnahmen
kann die Versicherung Risiko einschatzen und profitabel steuern
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DAV
Aktuelle Herausforderungen und Zukunftsperspektiven von Aktuarinnen und Akt A Deutsche

Aktuarvereinigung e.V.

Ubergreifende Fragestellungen erfordern Vernetzung

Traditionelle
Aufgaben

Interdisziplinar

Social Medizinischer
Sustainability Fortschritt

Rechnungslegung,
Risikomanagement

Rechnungs- und

Tarifierungsgrundlagen Vorsorgesysteme

Value for Money

Kommunikatives

Okosystem
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DAV
Aktuelle Herausforderungen und Zukunftsperspektiven von Aktuarinnen und Akt A Deutsche

Aktuarvereinigung e.V.

Zukunft der Lebenserwartung und Unsicherheit- Medizinischer
Fortschritt

* Longevity: Steigende Lebenserwartung als eine der Kernrisiken in Versicherungsbestédnden und —verpflichtungen.

» Entwicklung der Lebenserwartung:

* Anstieg der LE: Trends wie medizinischer Fortschritt (z.B. Innovative Ansatze zur Verlangsamung des Alterns),

Umweltfaktoren und Lifestyle-Veranderungen
* Rickgang der LE: Langfristige Auswirkungen von Pandemien, Umweltfaktoren und Lifestyle-Veranderungen

* Sowohl als auch?

Unsicherheiten bei der zukinftigen Lebenserwartung, um adaquate
Vorsorgeprodukte zu entwickeln

@ Unsicherheit Uber langfristige Entwicklungen: Modelle zur Bewaéltigung von
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Aktuelle Herausforderungen und Zukunftsperspektiven von Aktuarinnen und Akt A Deutsche

Aktuarvereinigung e.V.

Definition und Ziele des Kommunikativen Okosystems

« Definition: Die Gesamtheit aller Kommunikationskanéle und Interaktionen zwischen Akteuren.
» Ziel: Austausch und Zusammenarbeit in verschiedenen Formaten, z. B. fachlicher Austausch, Medienprasenz,
Diskussionsrunden
* Positionierung der DAV als moderne, zukunftsorientierte Vertretung
* Interessenvertretung der Mitglieder gegenuber Stakeholdern wie Branchenverbanden, Arbeitgebern und Ministerien

*  Weiterentwicklung der DAV als integrative Vereinigung fur fachliche und methodische Innovationen (z.B. Klimawandel,

Data Science)

* Forderung interdisziplindrer Zusammenarbeit zur Verbesserung der Weiterbildung fur Aktuare
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Aktuelle Herausforderungen und Zukunftsperspektiven von Aktuarinnen und Akt A Deutsche

Aktuarvereinigung e.V.

MalRnahmen und Ziele zur Umsetzung
N\

Aktive Einbindung externer Expertinnen und Experten in die
Facharbeit (Fachausschisse und Arbeitsgruppen DAV)

\

Weiterentwicklung des Botschaftsmanagements zur
Verdeutlichung der Position der DAV-Fachausschiisse zu

relevanten Fragen

Ausbau des Partnernetzwerkes zu Institutionen mit
verwandten Fragestellungen

[

Gewinnung zusatzlicher Vortragender flr die Veranstaltungen
der Vereinigung zur Weiterentwicklung der Wissensbasis

/
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Aktuelle Herausforderungen und Zukunftsperspektiven von Aktuarinnen und Akt !Av

Landkarte des Kommunikativen Okosystems

aba

Branche

Bund der

Versicherten

Verbraucherschutz

IGES \ I /
m Wissenschaft gl /| IG BCE
J Gewerkschaften
Parteien
_ g parteien |

Verbande/
Behdrden

Bindnis 00/
Die Gninen

EI

Bundesbank BaFIN EIOPA

Dr. Maximilian Happacher & Susanna Adelhardt | g,-Club KéIn | 4. Februar 2025

DAV

Deutsche
Aktuarvereinigung e.V.

21



DAV
Aktuelle Herausforderungen und Zukunftsperspektiven von Aktuarinnen und Akt A Deutsche

Aktuarvereinigung e.V.

Politische Formate nutzen

Politische Veranstaltungen nutzen, um ldeen und Forderungen an die

Politik heranzutragen

Veranstaltungen wie ein Parlamentarischer Abend oder ein

Parlamentarisches Fruhstick im Bundestag oder Landtag organisieren
Fordert Austausch und Networking mit Politikern und anderen
Interessensgruppen

Voraussetzung fur eine solche Veranstaltung ist die
Schirmherrschaft eines Parlamentariers
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Aktuarvereinigung e.V.

Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!
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