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Neue Krisen, neue Berufe, neue Risiken

Welche Auswirkungen haben aktuelle Herausforderungen auf
die Berufsunfahigkeitsversicherung?

Florian Stanlein, Guido Berendes www.deutscherueck.de
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Arbeitswelt im Wandel
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BU-Ursachen
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Friseur
Meister & Nicht-Meister
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BU-Leistungsursache Krebs
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Tatigkeiten Friseurmeister

60%
50%
40%
30%
20%
10%
0% III [ —
Reinigen des Haares Haarschneiden, Formen von Frisuren Farben, Tonen, Pflegen und Preiskalkulation, Kassenfiihrung,
und der Kopfhaut Frisieren, Rasieren durch Wickeln, Blondieren und Instandsetzen der  Biiro-, Verwaltungs- Tagesabrechnung
Wellen, Papillotieren Entfarben Arbeitsgerate und und Einzahlung bei
u.a. Abrechnungsarbeiten der Bank
B Friseurmeister 1 Friseurmeister 2

Quelle: BU-ReSys
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Berufsabfrage neu gedacht
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Eine Berufsbezeichnung - viele Auspragungen
Elektriker (BG 5)




Wandel zur Dienstleistungsgesellschaft



Psyche als
Leistungsursache



Ursachen fiir Erwerbsminderungsrenten-Zugange
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Quelle: Deutsche Rentenversicherung



Psyche-AU-Tage
GKV gesamt
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Psyche-AU-Fdlle
GKV gesamt
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Anzahl Rentenzugdnge wegen Erwerbsminderung
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Invaliditdatsniveau in der BU
Rentengewichtet
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Quelle: Datenpool der Deutschen Riick






Suizide in Deutschland

20.000
18.000
16.000
14.000

12.000

8.000 \/
s

6.000

4.000

2.000

0
QO o &V ¢ o™ 9 00 A 6P O N D AV DD > PO NN DO O NN O DS DD IO DD DDA N, E AN WO
NoMPN- M MR- RPN P SAPNC P MEPNC RIS PN PSS PSS MRS R MNP s S R N A N M N M N R P N M N N N R N P PR ST S S T I T A S
NSRS N N S S R I S - RS S RS R S G ™ R S A e W S M S S S S S S A M N S N

e mdnnlich weiblich e gesamt

Quelle: Statistisches Bundesamt



gx-Club 11/2022 | 20



Preisstabilitat
Angebot und Nachfrage im Gleichgewicht

Nachfrage




Inflation
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Inflationsrate
Von 2000 bis 2020
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Butter
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Getahren
der

aktuellen
Situation

Lohn-Preis-Spirale

Eingeschrdankte Handlungsfahigkeit der EZB



Inflationsrate
Von 2000 bis heute
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Gasverbrauch in Deutschland
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Gasherkunft

= Russland Norwegen Niederlande tibriges Europa
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Gasspeicher
Grolde der Gasspeicherin der EU

Fir Interessierte: Youtube - forgotten Bayou

B cu-vitglied

EU-Mitglied ohne
Gasspeicher

Quelle: EU Kommission
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Stromverbrauch
Anteil Stromerzeugung via Gas
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Quelle: Wikipedia



Welche Branchen verbrauchen das meiste russische Gas?

Verbrauch in kWh
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Erh6hung der Produktionskosten in der Metallindustrie

vorher
Umsatz nachher

Energiekosten (Gas)
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Auswirkungen der aktuellen wirtschaftlichen Lage
Auf die Versicherungsbranche

* Trotz Krankheit * Fluchtin BU, wenn
weiterarbeiten aus Job in Gefahr
Angst vor Kiindigung

* Reduziertes « Erhéhtes
Neugeschaft Storno

» Zinsanstieg 2> * Zinsanstieg 2>
Entspannungin der Abschmelzen der

Wiederanlage Bewertungsreserven
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Neugeschadft BU (Anzahl Vertrdage)
Da geht noch was....

Quelle: GDV



Arbeitswelt im dynamischen Wandel
Schleppendes Neugeschaft. Wie entwickelt sich unsere Kernzielgruppe?

2021

»In den ndachsten 10 Jahren schrumpft
Moderate die Kerngruppe, die heute Produkte zur
Geburtenhiufigkeit [l I\ Arbeitskraftabsicherung abschlief3t,
/ allein aufgrund des demografischen
s , . Wandels um 2 Mio. Personen (ca. 10%).“
o fo.o An\ . Niedriger
.§@3° o R "3 Wanderungssaldo k
Y
i&o%i:.ﬂ mﬂ Moderate
’ti’* Lebenserwartung

2030

Quelie: fi%ﬁmigé%j

Koordinierte Bevolkerungsvorausberechnung, Standardszenario w
DESTATIS, Statistisches Bundesamt




Arbeitswelt im dynamischen Wandel
Schleppendes Neugeschaft. Wie entwickelt sich unsere Kernzielgruppe?

Die gefiihlte Inflation
war schon lange
deutlich héher

Immer weniger
tarifabhangig
Beschiftigte
- geringere
Lohnsteigerungen
und Verdienste

gy nur ®

Deutlich mehr atypisch

Beschaftigte (Teilzeit,

befristet, Niedriglohn-
sektor)

fur A

Anzahl der
Alleinerziehenden von
2000-2006 um 20%
gestiegen

\(axdeﬂ‘“‘e 2

Deutschland ist das
Land in der Eurozone
mit der hochsten
Ungleichverteilung
beim Vermdégen




Coronapandemie, Klimakrise und New Work
Unterschiedliche Auswirkungen auf die Arbeitswelt

. Flexible
Digitalisierung ’ Arbeitszeit
Flexibler Weniger
’ Arbeitsort > Dienstreisen

SS Umwelt- ¢"‘ Neue
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Das Tatigkeitsprofil gewinnt an Bedeutung

Vereinsamung

Psychische
Belastung und
Stress

Anpassungs-
druck




Covid 19 Todestalle )
Zusammenhang Impfquote und Ubersterblichkeit
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Ernst-Abbe-Hochschule Jena, https://idw-online.de/de/news786629



Monitoring Deutsche Riick
Risikoprifung

In RILEIS hinterlegte Fdlle mit Bezug zu Corona

Die meisten Vertrage erhielten keine Erschwerung wegen Covid

Aufteilung der vorgelegten Corona-Fille

1%

= gesicherte Infektion Verdacht auf Infektion

= Sideeffects = Sideeffects + Infektion

Quelle: Deutsche Riick
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anzahlgewichtet
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Monitoring Deutsche Riick
Leistungspriifung

Alte Leipziger: 3.500 BU-Fdllein 2021,
« Bisher wenig gemeldete Fille ‘ davon 20 wegen Corona

] ) Debeka: 4 Leistungsfdlle in 2022
* i.w. Pflege/Erziehung/Handwerk

» Keine Auffalligkeiten beim Alter

Quelle: Deutsche Riick



Guido Berendes
Abteilungsleiter
Leben/Kranken

Aktuariat
0211.4554-204
Guido.berendes@deutscherueck.de

Deutsche Riickversicherung Aktiengesellschaft
Hansaallee 177, 40549 Disseldorf

Telefon 0211.4554-01, Telefax 0211.4554-199
info@deutscherueck.de, www.deutscherueck.de

Florian Stanlein
Referent
Leben/Kranken

Aktuariat
0211.4554-207
Florian.stanlein@deutscherueck.de

Deutsche @
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